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D2 andertzkening van hat KNC-B corvenant

Opeﬁ Huis De Bentheimer

Het Open Huls van De Bentheimer eind januarl trok veel belangste lling van het Coevorder bedrijfsleven.
Thema van het Open Huls was: ‘Personeel, de kracht van uw onderneming. Rond dit thema werden
lezingen en works hops georganiseerd, die allemaal op meer dan voldoeende publiek konden rekenen.

De Bantheimer houdt zich inopdracht
van de gemeante Coevordan bezig mat
de werkgalegenheaid en de bemiddealing
van werkzoekanden uit de gemeente. Da
Bentheimer, waarvan het managemeant
in handen isvan Entres Arbeidsintegra-
tie, presentesrde zich tijdens het Open
Huis met haar partners Parkmanageament
Coevorden, ROC Drenthe College en

de EMCO. Dosl was om zoveel mogelijk
bedrijven ta betrekken bij dit uniekea ini-
tiatief. Dat is uitstekend gelukt, gezien de
aanwezigheid van veel ondememers.

Workshops

Er wiarden vier wiorkshops gehouden. Jan-
kees Klapwijk, bedrijvenparkmanager van
Parkmanagement Coevorden, hisld een
presaentatie over subsidies mat betrak-
king tot de arbeidsmarkt. Greetje Dikkers
wan ROC Drenthe gaf een workshop met
het tharma EVIC als middel voor Human
Resource Management. Bij de workshop
wan EMCO konden andernamers zich
door Marlies Harms laten informeran ovier
detachering en re-integratie. Eric Rooze

wan Entree Arbeidsintegratie sprong op
de actualiteit in en hield eaen workshop
over creatief beleid in crisistijd. De be-
langstelling voor de workshops was groot
en ze werden als inspirerand en intares-
sant ervaran.

ekkend

MNa de workshops gaf Fred Koggel,
voorzitter van de Industrigle Veraniging
Coovorden ean presentatia over de bij

de vereniging aangesloten bedrijven. Hij
deelde zijn ervaringen over werken met
mensen die moilijk aan hat werk komen
of een beperking hebben. Indrukwek-
kend was het verhaal van Bartijn, éanvan
Zijn medewerkers. Martijn vertelde dat

hij endanks esn autistische storing een
universitaire opleiding heeft afgerond. Hij
werkt naar volle tevredenhaid bij é&n van
de bedrijven van de Industrigle Vierani-
ging Coevordean.

Indrukw

Ondertekenan convenant

Wethouder Truus Pot, Jan Tienstra van
Politie Coevorden en Harrie Bogkholt van

Coor Avarnea van der Pal fotografie Hary Houkes

het Parkmanagement ondertekendan aan
het einda van het Open Huis hat KVO-B
corvenant. Het convenant staat voor
Keurmerk Veilig Ondernamen op Bedrij-
venterreinen en is behaald door Parkma-
nagement Coavorden. Het convenant

is ean samenwerking tussen gemeeante,
politie, brandweaer, ondememers en
parkmanagement, Doal is ean optimale
veiligheid en netheid van de bedrijventer-
reinen in Coavorden. Cees-Jan Gieskes
van MEB-Moord gafeen korte toalichting
op de gedachte achter hat corvenant.

Website

Als Elap op de vuurpijl werd door wet hou-
der Truus Pot de vernieuwde weabsite van
De Bentheimer geopend. Alle informatie
over deze middag en andere informatia
over wat De Bentheimer ondernemears
kan bieden, kunt u vinden op wwebant-
heimer.nl.

Voor meer informatie kunt u ook contact
opnemen met Bart Strijker
T.0524-536050



